
●ターゲットの設定 ●プロモーションの強化

　〇市場 公共－県内自治体 　〇他組織との差異化

民間－社会福祉法人 マーケティング 　〇特色ある業務事例の発信

　〇国の政策との協調 　〇特化、テーマ化

　〇利用客イメージの設定 　〇発注者情報の収集

★アクションプラン（行動計画）

●組織のデザイン Ｒ３年 ・事務局体制の強化

〇機動力のある事務局づくり

〇意匠・構造・設備事務所の強化

〇業務開発のための体制づくり

●プロモーションツールのデザイン Ｒ３年 ・組合案内・業務経歴

〇さまざまな発注者に対する組合活用情報・価値の提供 ・ホームページ

〇基本計画・設計、プロポ・コンペ、コンサルティング情報発信 ・ニューズレター

●ネットワークのデザイン Ｒ３年 ・方部会の活性化

〇方部情報を収集する本部と方部会（組合員）の連携 ・業界紙

〇関係諸団体との連携と相乗効果 ・建築住宅センター等

●技術力のデザイン Ｒ３～５年 ・木造化の研究

〇研修事業等企画委員会の充実 ・維持管理計画

〇技術力開発委員会の設置 ・BIM、CM  …etc

組合のあり方検討会

―　事業戦略フローチャート　―

・組合員の強化・補充

・業務開発部の設置

・営業先の整理

事業戦略の立案（概要版）

組　織

実　績

リソース（資源・資産）

技術力

情報力

ＰＲツール

業務開発の相乗効果

事業モデルの差異化

いつも頼られる

業務開発

２大テーマ

顧客を増やす

〇新規顧客の開発

〇発注者支援力の強化

〇技術力の強化

発注者支援


